
С профсоюзным комитетом 
МОУ гимназия № 1
(наименование общеобразовательной организации)

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДЕНО: 
Директор _

Председатель ПК

Протокол № {от . •202^ I г.

Положение 
о системе управления охраной труда

в Муниципальном общеобразовательном учреждении гимназия № 1 имени Героя
Советского Союза Евгения Дикопольцева

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ 
от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 24 
июня 2023 года, Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29 октября 2021 года №776н «Об утверждении Примерного положения о 
системе управления охраной труда», Приказом Минтруда и социальной защиты Российской 
Федерации от 31 января 2022 года №37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре 
службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда», 
Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации № 12-1077 от 25 
августа 2015 года «Рекомендации по созданию и функционированию системы управления 
охраной труда и обеспечением безопасности образовательной деятельности в 
образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, а также 
Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность.
1.2. Данное Положение регламентирует основные термины и определения, определяет цели 
и задачи системы управления охраной труда, регулирует разработку и внедрение системы 
управления охраной труда в образовательную организацию, представляет политику 
(стратегию) в области охраны труда, регламентирует планирование, обеспечение 
функционирования системы управления охраной труда, а также оценку результатов 
деятельности и улучшение функционирования системы управления охраной труда.
1.3. Органы управления образовательной организацией образуют систему управления 
охраной труда.
1.4. Система управления охраной труда (далее - СУ ОТ) -  это комплекс взаимосвязанных и 
взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области 
охраны труда в организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также 
процедуры по достижению этих целей.
1-5. СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих элементов:


